
SDGsの取り組み

● あらゆる場所あらゆる形態の貧困を終わらせる

・ 年齢、学歴、性別、国籍などに左右されることなく教育、配置、業務の平等な機会が与えられ、様々な
職場経験を通してキャリア形成を図り、本人の能力次第で昇格昇進が検討される人事体系を確立

取組例

● ジェンダー平等を達成し、すべての女性及び女児のエンパワーメントを行う

・ 女性も男性も共に活躍できる職場環境づくり
・ 育児・介護休暇や時短勤務制度

取組例

● 国内及び各国家間の不平等を是正する

・ 外国籍社員の採用受入
・ 企業活動において人権が尊重され、性別・年齢・思想信条・国籍・身体的特徴などによる差別的行為を
禁止している

取組例

● 気候変動及びその影響を軽減するための緊急対策を講じる

・ 常にエネルギーの無駄を考え、適宜に熱の再利用など出来うる限りの行動を行う
取組例

● 持続可能な開発のための実施手段を強化し、
　 グローバル・パートナーシップを活性化する

・ 多様な組織・企業間でパートナーシップを結ぶ
・ ホームページからの発信、宣伝広告、広報活動

取組例


